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RESOLUCION No.

C 98 JuN 2018’

i 007

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROTOCOLO DE EVA‘LUACI()N ANUAL DE

DESEMPENO LABORAL DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES
ORIENTADORES REGIDOS POR EL DECRETO LEY 1278 DE

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

y DOCENTES
2002.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las c¢nferidas por el

articulo 314 de la Constitucién Politica, Decreto 1075 de 201

CONSIDERANDO:

D Y

Que de conformidad con el articulo 26 del Decreto 1278 de 2002, establecg: “El ejercicio de

la carrera docente estara ligado a la evaluaciéon permanente. Los pro
educacion son personalmente responsables de su desempefio en la labor

y en tal virtud deberan someterse a los procesos de evaluacion de su labof.

La evaluacién verificara que en el desempeno de sus funciones, los servic

fesionales de la
correspondiente,

ores docentes y

directivos mantienen niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que justifica la permanencia

en el cargo, los ascensos en el Escalafon y las reubicaciones en los niveles
del mismo grado. Los superiores inmediatos y los superiores jerarquicos pr
que se requiera para estos efectos y suministraran toda la informacion que|
desempeiio de los docentes y directivos que deban ser evaluados.

Que en el articulo 38 del Decreto Ley 909 de 2004, "El desempefo laboral g
de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base
previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo so
laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionailes”.

salariales dentro
estaran el apoyo
posean sobre el

e los empleados
en parametros
bre su conducta

Que en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, |as disposiciongs contenidas en

la presente Ley se aplicaran igualmente, con caracter supletorio en casg
vacios en la normatividad que los rige, a los servidores publicos de carreras
ellas el que regula el personal docente.

de presentarse
especiales entre

Que en el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglan1er§tari0 del S¢ctor Educacion,

dispone en el articulo 5°, |la regulacion para la evaluacion anual de desemg

efio laboral para

los educadores que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y en su artiqulo 2.4.1.5.1.2.
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2002.

La evaluacion anual de desempefo laboral del docente o directivg docente es la

ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y resrponsabitida
cargo que desempefia y del logro de resultados, a través de su gestién.
|

des inherentes al

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil, cémo érgano rector en la gdministracion de

carrera administrativa, expidié la Resolucién No. CNSC-2017100006932
“Por la cual se aprueba el protocolo de Evaluacion Anual de Desemp

Docentes, Directivos Docentes y Docentes Orientadores regiidos por el [
de 2002". ;

Que en el articulo segundo de la Resolucion No. CNSC-2017100006932
establece que el nominador mediante acto administrativo debera adopta
Evaluacién Anual de Desempefio Laboral para los Docentes, Direct]
Docentes Orientadores, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, aprobad
Nacional del Servicio Civil, el cual debera ser remitido a ésta Comision de
(15) dias habiles siguientes a la expedicién del mismo.

Que mediante Circular No. 25 del 19/06/2018, el Ministerio de Educacién
a las Entidades Territoriales expedir el acto administrativo de adopc
aprobado por la Comision Nacional del Servicio Civil seglin la Resoly
20171000069325 del 27/11/2017 y enviar copia a estas dos entidades.

Que en dicha Circular también solicita a las Secretarias de Educacion
Territoriales, el proceso de divulgacion, socializacién y capacitacién g
encargados del tema, a los Rectores, Directores Rurales y dacentes del

b del 27/11/2017,
eflo laboral para
Decreto Ley 1278

b del 27/11/2017,
r el protocolo de
vos Docentes y
o por la Comisién
tro de los quince

|[Nacional solicita

on del protocolo
cion No. CNSC-

de la Entidades
los funcionarios
Decreto Ley 1278

de 2002, las orientaciones para su aplicacién a partir del inicio del afio académico de 2019.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Protocolo de Evaluacién Anua
Laboral para Docentes, Directivos Docentes y Docente Orientador regid
Ley 1278 de 2002, segun lo establecido en la Resolucion No, CNSC-201
27/11/2017.

de Desempefio
bs por el Decreto
71000069325 del

YO CREOE

NCI
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CO?T&NUﬁNOﬁh DE LA RESOLUCION No.

13 POR LA CUAL SE ADOPTA EL PRO
ANUAL DE DESEMPENO LABORAL DE DOCENTES, D
DOCENTES ORIENTADORES REGIDOS POR EL DECRETO L

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion Municipa
semestre academico del afio 2018, realizara el proceso de $
orientacion sobre el nuevo protocolo a todos los funcionarios
Rectores, Directores Rurales y docentes del Decreto Ley 12
aplicacion a partir del inicio del afio académico de 2019.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente acto a

Nacional del Servicio Civil y Direccién de Calidad de Pree
Ministerio de Educacion Nacional.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TOCOLO D

k007

DEL

IRECTIVOS
EY 1278 DE

de Florenci
socializacion
involucrado
78 de 2002

b

3

dministrativg
scolar, Bas

Dada en Florencia Caquetd, a los

ANDRES MAURICIO PERDOMO LA
Alcalde del Municipio de Florencia

Visado: Cesar Augusto Trujillo Barreto, Secretario de Educacion Mury I y'

Revisd: Erika Paocla Figueroa Gonzalez, Asesora Administrativa SEM
Jhon Fredy Galindo Barrera, P.U. Oficina Juridica SEM./& |\ CVQ. -
Edna Margarita Plazas Medina, Asesora de Calidad Edu -@: SEM -

Proyecto y elaboré: Flor Irene Talero Lozano, Auxiliar Administfativa EM%
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